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Fondul Social European P 9

19.11.2009 i Her man Van Rompuy a fost desemna

Europene
www.fonduri_-ue.ro
i Autoritatea pentru Liderii statelor membre I-a u desemnat pentru f unc ™i a
Coordonarea Europene, f u n c Hatatul derlee lasabiona, ppe Herman Van Rompuy
e (Belgia). Acesta devine primul p r e Kgdi nt.e ;t qbi I al
$ 4 CU un mandat de doi ani Ki jumttat
Structurale (ACIS) "3 : Van Rompuy va “nlocui actual ul sis
ﬂrota;‘,ie aUrCionrmsiiil i BbUuopene, sistem
nivel ul consiliilor ministeriale, |

www.fseromania.ro
i Autoritatea de

16.11.20091 15 ani de exi sten™L a Re"™Hel ei Eur op

Management pentru Re Heaua Europeant a Ser vi t The Ewapeardretwdkcoll p a
Programul OpempPiogmaiht services) a celebrat 15 ani
Sectorial Dezvoltarea EURES gtsi un | oc de munct. EURES reuneH
Resurselor Umane 31 de "Hbri europene 'Hi ofert zilni
(AMPOSDRU) de locuri de munct vacante. Re'Hea
consilierdi EURES, un website al op
:{SCU privire | a condi ™ ile de vi a'Ht
Hbri |l e EEA. Pentru mai multe infor
http://cndiptoi.tvet.ro http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=en.
iTCentrul Na'™Hi ona

| de
Dezvoltare a 03.11. 2009 I Ratlflcarea Tratatului de la Lisabona

CnVLHL_m©nt__UIf‘l‘ljatatuldelaLlsabonamodlflcL cele dout tr at Brateul c a
Profesionail HiijTehyi Wni uneidr £uatopleade instituirhkesa C

Organism Intermediar din urmk va Tfriatmaedénpmiitvi nd f un c.Prinoipalele e a

pentru POSDRU schimbtri ce Vratatul deia Lisadomssdeu pdke ce va intra
ur mkt oarel e: “n procesul l egi sl ati v, Par |
anumite excepSii); prekedintele Comi si ei
European, pe baza wunei propuner.i a Consi
considerare rezultatele alegerilor europ
l egislati vi: un milion de cettSeni prove
Comi si ei st ia “n considerare noi propunce
ni vel “nalt “'n Uni unea Europeant: prexke
rotativti) K i Cnal tul Reprezentant al Un
securitate; pentru prima datt, este prev
poatt retrage din Uniune.
Pentru mai multe informaSii accesa’Hi http
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UTILE

poten ™™i al i i n cadr ul
beneficiari
Principiu fundament al al Pol i ticidi d €
Europene, parteneriatul este recunoscut drept un mijloc eficient de dezvoltare a
rel a™Hi 4 hetitofHeonal e, lar 1 mplicarea tul
“n car e acHi oneazt parteneriat ul este

obiectivelor propuse.
Cn cadr ul PQAIDRU ezxz@@®7 val ori zatt promovat

C
N at ©t cu partener. naSionali, cOt Ki cu
Uni uni i Europene. Cn cazul depuneri.i un
D obligatorie completarea Ki semnarea unui
| ATENHCE! situaSia “n care un proiect ~ Ki
cu caracter transnaSional (de exempl u: g
P continut (FPC) desf LtLkurate “n RomO©ni a
di semi nar e de bune practici), este abs
T i mpl ementeze “n cadrul unu.i acord de p:
astf el de angaj ament , proiectul va fi
respective sunt me n $Ghiduh Solicgantudua C cenldiigSibii | €
aferent cereri.i de propuner.i de proiect
finan'™ar e.
AMPOSDRU odatt cu cererea de finan'Har e
O Al eger ea parteneril or trebui e ftcutt C
partener poate oOaduce puncted “"n etapa
| gradul de i mplicare al acestuia se dov
desftkurarea activitbtSilor propuse va f
P directe asupra realizbtrii obiectivelor p
O De aceea, l a moment ul depuner i Acordukirde r i i
Parteneriat , Beneficiarul trebuie st se asigu
S “"n derularea activittSilor propuse, cel
deci zi a de acordare a finanStridi este
D operaSional e Ki financiare a structuridi
membru “n parte.
R Atunci cOnd se aleg parteneri: pentru i
U aceHtia st fie organiza$Sii similare cat e
cerere de propuner. de proiecte sau ca ~
reprezintt st se afl e ki activitateal act
de parteneri. De asemenea, trebuie re'Hir
unui proi ect afl at “n i mplementare este
profilul ui partenerului ce urmeazt a fi
Pentru a veni “n sprijinul beneficiarilo
pentru POSDRU a el abor at -ulthvw.fgewsanibd.ra undghids p o
orientativ privind rela™ ile de partener
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Rambursarea este procesul prin care cheltuielleangaj at e bn  @d dirt U
proiectul ui de ctLtre Beneficiar sau de
documente justificative cu valoare pro!
decontare.

Cn acest sens, Benef i c-OIROSDRU cereria des mi t
rambusare intermediare 'Hi cer e Gefeculud e r
estimativ privind depunerea cererilor de rambursare (Anexa 7- document pe

car e Beneficiarul -l arteg anbmi gaHi an der me
contractul de finan'™Hare).

Prima cerere de r ambvuas afrie tirnitneir$heniddena rnha
l a data primiridi pr ef 6 fuai ndHlar data incepeni ~ n
i mpl ement LriCerperroeiae cd @ | ua mbvuar sfair et famar
termen de 30 de zile de la finalizarea perioadei de implementare a proiectului.

Momentul transmiterii cererilor de rambursare intermediare depinde de ritmul

"n care se efectueazt cheltuielile Hi
durata proiectului. Astfel, cererile vor fi trimise la CNDIPT-OIPOSDRU atunci
c©Ondal oarea cheltuielitepranigajhateelHi pp’

T 15%din valoarea totalt eligibilt a pr

de p©nt | a un an, i nclusi v;
T 10%din valoarea totalt eligibilt a pr
“ntr e un an ‘Hi d e a n i in e~ |l e i\t

"Finantari anterioare  Trimite Proiect Gradul de risc | Evidenta cheltuielilor efectuate |

ﬂ 5% d I n V a | o a‘ r e a t Evidenta cheltuielilor efectuate
prOIGCtu I UI ] pentru prOIeCteIe Cu Factura/Alte documente justificative

dur at a “ntre doi Data de emtere a ocumentu: [ ] ,
inclusiv. SO im0
Numarul doc ]
Valoarea cheltuielilor ce vor fi Fumizor'; |
solicitate spre decontare prin Cererea chiiic; [
de r ambur s aa eprefenta N
minimum 5% di n val oar st i (TR
el i g i bil L a pro i ec Linie buget - Categorie chetuieli [Selectativaloarea
Pitit de:
ATEN .H | E I Activitati subcontractate: .
Valuts*: [Leu romnesc [~
Cnaintea depuneri.i vaosrecutvar [ ]
rambursare, beneficiarii vor introduce Vs @A T |
“'n portal ul Act i « eyl eonpaieck ot I
men H onaBwvi dem pa Gl odndePatlsauunakdocument eatifcaly, o oressssssr R
a'Ha cum apar el e e
rambursare. Numarul documentuluide efectuare apldtic [ |

Valutd* |Leu roménesc H
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Cererile de rambur sar e
urmbtoarele tipuri de d

T Evidenpa c¢heltuielilor
T Raportul tehnico-financiar;

1 Raportul de verificare a cheltuielilor emis de
auditorul financiar;

9 Documentele justificat e
cu valoare probatorie h €
angajate. bi plttite -~

Toat e document el e t r ags \ de

ramburstrii vor fi pre | u

at Ot pe suport de horti =% § e)

format electronic (CD/DVD). —

Sumele solicitate spre rambursare vor fi

transferate beneficiari ' MP

termen de 45 de zile calendaristice de la data g

depuneri.i cereri.i de r a on

de cttre Beneficiar " n u

OUG nr. 64/ 2009 Hi Or di [ u

publice nr. 2548/2009.

Pentru a veni “n sprijinul beneficiaril ¢

1 Autoritatea de Management pentru POSDRU a elaborat Manu al ul Ope
al Beneficiarului. Acest document este disponibil la www.fseromania.ro,

s e ¢ "Hi mplementtare proiecte. De asemenea, a fost
beneficiarilor | nst r uc pi upnvind completareaddoddimentului Ev i d e n g
cheltuielilor.

T CNDIPT-Ol POSDRU organizeazt “ntO©l niri Il un

IMPORTANT!  Pentru implementarea cu succes a proiectelor, beneficiarii pot
solicita sprijinul CNDIPT-OIPOSDRU la:

Telefon: 00402131111162 Fax: 0040213125498 Email: cndiptoiposdru@tvet.ro

sau la oricare dintre datele de contact prezentate la finalul acestui material.

{f_ﬁi‘—‘-":‘i"e"' b

SO
&
D ,?,_:?A. .**(

e »PQ ‘

‘ “.c"

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013 OIPOSDRU

AMPOSDRU 2007-2013



CONCEPT Schema de ajutor de stat

—| T —0Z20

O
I

P
O
S
D
R
U

UNIUNEA EUROPEANA

pentru for mar e
gener al £t Hi

Schema de ajutor de stat pentru f dBanmar
pentru formare peofagpdiiaral gd natxrau pROSSDR L

domeniile majore deTranerpneaHde (BME)X 6la
23(Acces b par )i Hi paxea IpaiBPCtart 3, do
32 (For mar e bi Ssprijin pentru "ntreprin
adaptapilitbpidi

Liniile de finan™Hare pentru ajutor de
deschi se ~31.03R2e00 i 81a08.2010, iar valoarea fin
solicitatt “"n cadrul wunei miaimuenr I0 000rEdrd v i
Hi maximum 2 Q00eéc@00aEenobul " n | ei
Beneficiarii eligibii ai acestei scheme sunt excl usi
se pot depune " n parteneriat. Hi n©nd ¢
clarificktrile AM POSDRU privind acti vi
schemenu se pot derula activittpi transnarg
Activitt™Hile eddmgulbi Aeestei scheme sunt
profesionalt general &t THi specifickt a an

conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 800/2008, f or mar e g'emsea arrmit
formare cu un con'Hinut care nu este uti

sau viitor al angajatul ui “n “ntrepri
transferabile ckttre alte “ntrepr ifomdirer i
specifmnseamnt formare cu un con'Hi nut af
actual sau viitor al angajatul ui “n
netransferabile ckttre alte “"ntreprinder.
o transferabilitate | imitatt,.

Suportul pentru poten'™i al ii beneficiar.i “n

ajutor de stat pentru formare prDOM 2IsHion
DMI 23 este asigur at de ckttre Autoritatea

col aborare cu Centrul Na™i onal de Dezyv
Tehnic-Or gani sm I nter medi ar POSDRU. Cntreb
transmise la adresa electronica beneficiar@fseromania.ro. Solicitdbkrile
se depun electronic, prin portalul ActionWeb, accesibil pe site-ul

www.fseromania.ro. Eval uarea <cereril or Ve r i maok
pri mul peartviltao,epui zarea fondurilor aloc

f e s’@.
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CONCEPT Schema de ajutor de stat
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pentru for mar e
gener al £ Hi

DMI21iLinia de f.i7:manHare DMI237TLinia de f.itthanHar e

Programe de mentorat pentru tinerii Calificareal/recalificare
angaj asi proprii

Activitbtpi eligibileActivitdipi el i gibile
-coordonarea/ “~ ndr umar e a{actuwlzaréa stategilaer de dezvoltare a
activitt™i i tinerilor anmgeaswrHelder chmare udi n ' n
mentor; solicitantt;
-consilierea profesional 4f oar nmairneear iplroorf easni goanjaa "Hi ;c
-formarea tinerilor angajanligiajcalHiplroirvi‘rne vieader e a
specificul l ocul ui Il or dreecnallnicfLi; ctr i i (inclusiwv
- formarea mentorilor pentru eficientizarea anterioare);

programelor de mentorat. -sprijinirea participbtri]
Grup Rpintt eligibil: programe de calificare/ recalificare.

-tineri dbsobvemii etapt Grpmp mpiwmitt el igibil

|l oc de munct relevant; angaj aHii proprii ai “nt

-personal din “ntreprindegpggjla®™t réPumhnadgeéeri).
mentori.

Cheltuielile eligibile " n cadrul schemei de ajutor de st
general £t si specifickt sunt:

a) costurile de personal ale formatorilor;

b) costurile de deplasare ale formatoril or ‘Hi p
c) cheltuield |l egat e de el aborarea/ multiplicart
materialelor didactice, consumabile, software;

d) amortizarea instrumentelor 'Hi echipamentel or
pentru proiectul de formare;

e) costul serviciilor externe de “ndrumare Hi c
f) costurile de personal ale participan™ilor | a
acestora);

g) costuri indirecte generale (“nchirieri ™Hi chi
h) alte cheltuield:@i suplimentare “n valoarfeg de
(cheltuieli cu personal ul propriu al “"ntreprind
af erente managementul ui de proiect, taxe, chelt
Hi publicitate);

i) cheltuieli de tip FEDR (" n procent de maxim

Cn conformitate cu Regul antessiatea &jutoril@ E ) n
pentru formare general t ‘'Hi specifickt po:

Di mensi unea ' n For mare gen-&PQ@I| t For mar e s pe-enentoray £| ( 2.
MI CI 80% 45%
MEDIE 70% 35%
MARE 60% 25%

S -
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PROIECT Crekterea calitt
“n i mpl ement doamare profesional

Axa Prioritart 2 0Corel area nveep
Domeni ul Maj or de I ntervenpie 2.3

Proiectu: Crekterea calittpii serviciilor prin f
Contract: POSDRU/24/2.3/G/8086
Beneficiar: Fundapia CnviptmOntul ui Preuniversitar al (

Val oarea totalt a proiectul ui: 365.000 RON
Val oarea eligibilt a finan™kbrii ner ambu 346869 IRON  d i
Val oarea eligibilt a finan™brii ner ambur $0&43liIRON b u
Durata proiectului: 12 luni, cu “ncepere
Loca™Hi a proiectul ui: Judepul Br
Manager proiect : dl. Emil POPESCU
GRUP HI NTI :

42 de apgaj adi pan Hi |l a programe de for ma
pentru calificktri specifice do me nfiizericaaior e ¢

-manichiurist -pedichiurist; cosmetician; masor.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI
Participarea | a creHterea pot en Hidazvoltdrea i |

de servicii specializate Hi de creHtere
mu n cpkin promovarea” nv £ "HE r i | pe ,papenutrrsw !l a v tesH un
cerinHel or wunei pi e’ Hi de munct moder ne 'Hi
REZULTATE AKTEPTATE

T Un numdfl de angajat.i cal nf meadr i Hi spect
estetict 'Hi i giena corpul ui omenesc,;

T CreHterea nivelul ui de calificare Hi [
lucrttorii “n domeni ul estetict Hi [

s

nregistreazt o cerere relevantt de for’
PUNCTE TARI nl VALOARE ADIUGATI
T CreHterea stabil itk ™. personal ul ui anog

programe de calificare/recalificare;

9 Cmbunt Hi rea accesul ui pe pia™Ha munci i p
femeilor “n condi H i de instabilitate a
M CreHterea productivitti™ii la | ocul de m

muncii.

Yo
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GLOSAR Categorii de resurse umane
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| mpl i cat e n 1 mpl eme
Echipa de implementare a proiectul ui este constituitt
realizarea activittSilor “n cadrul proiectul
exper "Hii pe termen scurt).
Echipa de management a proiectul ui este echipa resp
coordonarea “n ansablu a proiectul ui. Ea tre
un responsabil financiar Ki un consilier ju

mod necesar la aceste categorii de personal.
Managerul de proiect t rebui e st fie o persoant cu exp

manageriat. Acest l ucru presupune ca manage
experi en’Hei acumul at e, ct are capacitatea n
eval ukridi periodice a tuturor activitit™i Il or
Responsabilul financiar t r ebui e st fie |icenSiat al unei
K i st aibt experienSt profesionalt relevantt
Consilierul juridic i mpl i cat "n echipa de management a
juridic definitiv Ki membr u al unei asoci a$Si
experienSt profesionalt ki bune cunoktinSe
cunoktinSe temeinice “n domeni ul achizi Siilc
angajtridi unui expert cu studii juridice (pe

Expertul petemenlung este o persoant desemnatit pentru
uneia sau mai mul tor activitdié'Hi “n cadrul |
convenHie civilt de prestitri servicidi pentru
Expertul petermenscurt est e o persoant desemnatt pentru
a uneia sau mai mul tor acti vit kT Hi “n cadrul
convenHie civilt de prestitri servicidi pentru
Din echipa de implementare mai fac parte:

Expertul contabil 6 per soana care va realiza "~ nregistr
semna Ki data documentele contabile aferente
Cn cazul achizi Sionktridi de servicii, expertu
membr il or activi ai Corpului Exper Silor Cont
Auditorul financiar  este independent, selectat din cadrul membrilor activi ai Camerei

Audi toril or Financiari din Rom®O©ni a, autori za
Beneficiarul ui, decl ar at e “'n cererea de ra
"nregistrate corect Hi eligibile “n confor mi
un raport de verificare a cheltuielilor “or
AMPOSDRU.

Cn funcSie de nivelul experienSei profesion
ur meazt a fi i mplica™ , exper Sii pot fi

T Tip A (exper$Si cu experien$St profesionalt
T Tip B (experSi cu experienSt profesionallt
T Tip C (exper$Si cu experienSt profesionalt

ATENHI E! Cnlocuirea sau introducerea de memb.
trebuie st fie notificattkt cu cel puSin 15 (
dorekte ca modificarea st product efecte.

UNIUNEA EUROPEANA

S -
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UNIUNEA EUROPEANA

Al

Orice persoant implicatt “"n i mplementare
Fondul Soci al Eur opean-20mn 3c adaruu Ic aR @S RRUHI
desf Lt Hurarea proiectelor cofinana™ate po:3
- mail: nereguli_oicndipt@tvet.ro

Al ertele privind neregulile pot fi trans
ptstratt confiden™i alitatea "n ceea ce
avea nicio implicare “n procesul de

Cazurile de nereguli vor fi analizate ‘'Hi
cadrul Centrul ui Na ™Hi onal de Dezvoltar-
Organism Intermediar POSDRU (CNDIPT-Ol POSDRU) , iar deci z
concordan™tL cu procedu@liP@SDRU eHinec bl lee
europeant “n vigoare.

Cn cazul “n care sesizarea nuOlaP OSORNRU r enz
stabilit, alerta privind neregula const
Management pentru rogr amul Oper a™Hi onal
(AMPOSDRU) la adresa de nereguli sesizari.proiecte.fse@fseromania.ro

De asemenea, “n cazul "n care sesizarea
Ol POSDRU ™Hi / sau AMPOSDRU, put e Hi t ransmi
Na™Hi onal cu Autori zar ea -mailindiaate’ea puncte ,de dordact:a
nao@mfinante.ro , naoinfo@mfinante.ro

Ce este neregula?

Neregua r eprezintt orice abatere de |l a | egal
di spozi Hiile I egale na™Hi onale Hi/sau com
altor angaj ament e : i
baza acestor di —
prejudiciazt buge
Comuni t & ™Hi i Eui \EP°"‘”‘
bugetele administrate de aceasta ori ===

“n numel e ei, pret?
car e provine cof i
printr-o chel tuialtk

Pentru mai mul t e
www.fseromania.ro Hi http://
cndiptoi.tvet.ro

il
gt . Y
D & ‘ o).
Ll @,
e : s’@.r“
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CNDIPT-Ol POSDRU pune de o reHa de 12 punct-deam™H | uBrmh
r

a Hi , Sreaviea vi an,, Dri oriNBtpamc @ pr nBd b p lul i a

d
TOr govi Ht e, Ct

I
BucureHti) organizate “n cel e 8 CNBRIiOUPIOSOKRUdetLvepluhar éa
fiecare dintre cele 12 puncte de | u-deskwy prigrela Bdmeniilé Majre i n
de Interven™Hi e 2.1 Hi 2. 3. Cn f i ecaQleP OSWMUr val vbour eptrien
filialt regionalt. CrhHiddedta mRemgtironad H VEW®BMo a Ht e
Regi unea de dezvoltare Vest ar e a!\/antaiul.x——ﬁﬂne
strategi ce, fiind puntea de | egtturt o ur opd
ur mk m. Al Lturi de <celel al 3 me
.- responsabile cu gestionarea de fonduri europene, ;
contribuim la dezvoltarea |SSA P ar
judeHe al-éArmaegi tvSevari| Hunedoara
Hi T, mifHpt a s u mart Protdcol dpr
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