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http://ec.europa.eu/
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esf/index_ro.htm   

ï  Comisia EuropeanŁ, 

Ocuparea forŞei de 

muncŁ, afaceri sociale  

ĸi egalitate de ĸanse, 

Fondul Social European 

 

 

www.fonduri -ue.ro   

 ï Autoritatea pentru 

Coordonarea 

Instrumentelor 

Structurale (ACIS)  

 

www.fseromania.ro   

 ï Autoritatea de 

Management pentru 

Programul OperaŞional 

Sectorial Dezvoltarea 

Resurselor Umane 

(AMPOSDRU) 

 

http://cndiptoi.tvet.ro   

ï Centrul NaἪional de 

Dezvoltare  a 

ĊnvŁἪŁm©ntului 

Profesional Ἠi Tehnic ï 

Organism Intermediar 

pentru POSDRU 

 

decembrie 2009 ï  CNDIPT-OI organizeazŁ ´nt©lniri lunare cu beneficiarii 
 
Ċncep©nd cu luna decembrie 2009, CNDIPT-OIPOSDRU realizeazŁ ´nt©lniri lunare 
cu echipele de management ale proiectelor implementate de beneficiarii de 
cofinanἪare din Fondul Social European ´n cadrul POSDRU 2007-2013, DMI 2.1 
Tranziҏia de la ҍcoalŁ la viaҏa activŁ Ἠi 2.3 Acces ҍi participare la formare profesionalŁ 
continuŁ.  
 
22.12.2009 - ConferinἪa anualŁ POSDRU  
 
AMPOSDRU organizeazŁ Conferinҏa anualŁ privind implementarea POSDRU 2007-
2013  ´n Romania. AcἪiunea  se ´ncadreazŁ ´n seria evenimentelor destinate informŁrii 
publicului larg Ἠi va avea loc marἪi, 22 decembrie 2009, la IaἨi. 
 
19.11.2009 ï Herman Van Rompuy a fost desemnat preἨedinte al Uniunii 
Europene  
 
Liderii statelor membre l-au desemnat pentru funcἪia de preἨedinte al Uniunii 
Europene, funcἪie creatŁ prin Tratatul de la Lisabona, pe Herman Van Rompuy 

(Belgia). Acesta devine primul preĸedinte stabil al blocului european, 
cu un mandat de doi ani ĸi jumŁtate. Ċn v©rstŁ de 62 de ani, Herman 
Van Rompuy va ´nlocui actualul sistem al preĸedinŞiei semestriale prin 
rotaŞie a Consiliului Uniunii Europene, sistem ce se va pŁstra ´nsŁ la 
nivelul consiliilor ministeriale, cu excepŞia celui pentru afaceri externe. 

 
16.11.2009 ï 15 ani de existenἪŁ a ReἪelei Europene a Seviciilor de Ocupare 
 
ReἪeaua EuropeanŁ a Serviciilor de Ocupare (EURES ï The European network of 
employment services) a celebrat 15 ani ´n care a sprijinit cetŁἪenii europeni pentru a 

gŁsi un loc de muncŁ. EURES reuneἨte servicii publice de ocupare din 
31 de ἪŁri europene Ἠi oferŁ zilnic acces online la mai mult de 700.000 
de locuri de muncŁ vacante. ReἪeaua include o comunitare 838 de 
consilieri EURES, un website al oportunitŁἪilor de ocupare Ἠi informaἪii 
cu privire la condiἪiile de viaἪŁ Ἠi de muncŁ ´n statele membre UE Ἠi ´n 
ἪŁrile EEA. Pentru mai multe informaἪii accesaἪi:  

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=en.  
 

03.11.2009 ï Ratificarea Tratatului de la Lisabona  
 
Tratatul de la Lisabona modificŁ cele douŁ tratate care stau la baza UE: Tratatul 
privind Uniunea EuropeanŁ ĸi Tratatul de instituire a ComunitŁŞii Europene. Acesta 
din urmŁ va fi redenumit Tratatul privind funcŞionarea Uniunii Europene. Principalele 
schimbŁri ce vor fi aduse de Tratatul de la Lisabona dupŁ ce va intra ´n vigoare sunt 
urmŁtoarele: ´n procesul legislativ, Parlamentul European va fi egalul Consiliului (cu 
anumite excepŞii); preĸedintele Comisiei Europene va fi ales de Parlamentul 
European, pe baza unei propuneri a Consiliului European, care va trebui sŁ ia ´n 
considerare rezultatele alegerilor europene; cetŁŞenii vor avea putere de iniŞiativŁ 
legislativŁ: un milion de cetŁŞeni provenind din statele membre UE vor putea cere 
Comisiei sŁ ia ´n considerare noi propuneri de lege; douŁ noi posturi vor fi create la 
nivel ´nalt ´n Uniunea EuropeanŁ: preĸedintele UE (care va ´nlocui preĸedinŞia 
rotativŁ) ĸi Ċnaltul Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe ĸi politica de 
securitate; pentru prima datŁ, este prevŁzutŁ posibilitatea ca un stat membru sŁ se 
poatŁ retrage din Uniune. 
Pentru mai multe informaŞii accesaἪi http://europa.eu/lisbon_treaty/index_ro.htm).  

 

NoutŁŞi 

http://ec.europa.eu/employment_social/esf/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/esf/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/esf/index_ro.htm
http://www.fonduri-ue.ro
http://www.fseromania.ro
http://cndiptoi.tvet.ro
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Principiu fundamental al Politicii de Coeziune EconomicŁ Ἠi SocialŁ a Uniunii 
Europene, parteneriatul este recunoscut drept un mijloc eficient de dezvoltare a 
relaἪiilor inter-instituἪionale, iar implicarea tuturor actorilor relevanŞi pentru domeniul 
´n care acἪioneazŁ parteneriatul este o condiἪie esenἪialŁ pentru atingerea 
obiectivelor propuse.  
Ċn cadrul POSDRU 2007-2013 este valorizatŁ promovarea proiectelor ´n parteneriat, 
at©t cu parteneri naŞionali, c©t ĸi cu parteneri transnaŞionali, din statele membre ale 
Uniunii Europene. Ċn cazul depunerii unei cereri de finanŞare ´n parteneriat, este 
obligatorie completarea ĸi semnarea unui Acord de Parteneriat care va fi transmis 

AMPOSDRU odatŁ cu cererea de finanἪare. 
Alegerea partenerilor trebuie fŁcutŁ cu atenŞie deoarece, deĸi prezenŞa unui 
partener poate òaduce puncteò ´n etapa de evaluare a proiectului, dacŁ ´n timp 
gradul de implicare al acestuia se dovedeĸte a fi redus Ἠi ´n general formal, 
desfŁĸurarea activitŁŞilor propuse va fi substanἪial ´ngreunatŁ, av©nd consecinἪe 
directe asupra realizŁrii obiectivelor proiectului.  

De aceea, la momentul depunerii cererii de finanŞare ĸi semnŁrii Acordului de 
Parteneriat , Beneficiarul trebuie sŁ se asigure cŁ partenerii confirmŁ implicarea lor 
´n derularea activitŁŞilor propuse, cel puŞin p©nŁ la finalizarea proiectului. Ċn plus, 
decizia de acordare a finanŞŁrii este luatŁ ĸi pe baza evaluŁrii capacitŁŞii 
operaŞionale ĸi financiare a structurii parteneriale ca ´ntreg ĸi nu pentru fiecare 
membru ´n parte. 

Atunci c©nd se aleg partenerii pentru implementarea unui proiect, este necesar ca 
aceἨtia sŁ fie organizaŞii similare categoriilor de beneficiari eligibili pentru respectiva 
cerere de propuneri de proiecte sau ca ´n obiectul de activitate al instituŞiei pe care o 
reprezintŁ sŁ se afle ĸi activitatea/activitŁŞile din cadrul proiectului pentru care au rol 
de parteneri. De asemenea, trebuie reἪinut cŁ, pentru a ´nlocui un partener ´n cadrul 
unui proiect aflat ´n implementare este necesar ca noua instituἪie sŁ corespundŁ 
profilului partenerului ce urmeazŁ a fi ´nlocuit. 

ATENἩIE! Ċn situaŞia ´n care un proiect ´ĸi propune sŁ realizeze orice tip de activitŁŞi 
cu caracter transnaŞional (de exemplu: participare la programe formare profesionalŁ 
continuŁ (FPC) desfŁĸurate ´n Rom©nia sau ´n UE, schimb de experienŞŁ ĸi 
diseminare de bune practici), este absolut necesar ca aceste activitŁἪi sŁ se 
implementeze ´n cadrul unui acord de parteneriat transnaἪional. Ċn absenŞa unui 
astfel de angajament, proiectul va fi considerat neeligibil, chiar dacŁ activitŁŞile 
respective sunt menŞionate ca eligibile ´n Ghidul SolicitantuluiïCondiŞii specifice 
aferent cererii de propuneri de proiecte ´n cadrul cŁreia a fost depusŁ cererea de 
finanἪare. 

Pentru a veni ´n sprijinul beneficiarilor de finanἪare, Autoritatea de Management 
pentru POSDRU a elaborat Ἠi pus la dispoziἪie pe site-ul www.fseromania.ro un ghid 
orientativ privind relaἪiile de parteneriat POSDRU.  

U T I L E  
p e n t r u  
potenἪialii 
b e n e f i c i a r i   

RelaἪiile de parteneriat  
´n cadrul unui proiect 

http://www.fseromania.ro
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Rambursarea  este procesul prin care cheltuielile angajate ҍi plŁtite ´n cadrul 

proiectului de cŁtre Beneficiar sau de cŁtre partenerii acestuia ҍi ´nsoҏite de 

documente justificative cu valoare probatorie sunt  cumulate ҍi solicitate spre 

decontare.  

Ċn acest sens, Beneficiarul transmite CNDIPT-OIPOSDRU cereri de 
rambusare intermediare Ἠi cererea de rambursare finalŁ, conform Graficului 
estimativ privind depunerea cererilor de rambursare (Anexa 7- document pe 
care Beneficiarul are obligaἪia de a-l transmite ´n termenul prevŁzut ´n 
contractul de finanἪare).  

Prima cerere de rambusare intermediarŁ va fi trimisŁ ´n maximum 6 luni  de 
la data primirii prefinanἪŁrii sau ´n maximum 6 luni  de la data inceperii 
implementŁrii proiectului. Cererea de rambursare finalŁ va fi transmisŁ ´n 

termen de 30 de zile de la finalizarea perioadei de implementare a proiectului. 

Momentul transmiterii cererilor de rambursare intermediare depinde de ritmul 
´n care se efectueazŁ cheltuielile Ἠi plŁἪile ´n cadrul proiectului, precum Ἠi de 
durata proiectului. Astfel, cererile vor fi trimise la CNDIPT-OIPOSDRU atunci 

c©nd valoarea cheltuielilor angajate Ἠi plŁtite reprezintŁ cel puἪin: 

¶ 15% din valoarea totalŁ eligibilŁ a proiectului, pentru proiectele cu durata 
de p©nŁ la un an, inclusiv; 

¶ 10% din valoarea totalŁ eligibilŁ a proiectului, pentru proiectele cu durata 
´ntre un an Ἠi doi ani, inclusiv; 

¶ 5% din valoarea totalŁ eligibilŁ a 
proiectului, pentru proiectele cu 
durata ´ntre doi ani Ἠi trei ani, 
inclusiv. 

Valoarea cheltuielilor ce vor fi 
solicitate spre decontare prin Cererea 
de rambursare finalŁ va reprezenta 
minimum 5% din valoarea totalŁ 
eligibilŁ a proiectului.  

U T I L E  
p e n t r u   
b e n e f i c i a r i   

Redactarea cererii de rambursare 
(I)  

ATENἩIE!  

Ċnaintea depunerii Cererilor de 
rambursare, beneficiarii vor introduce 
´n portalul ActionWeb datele 
menἪionate ´n Evidenҏa cheltuielilor, 
aἨa cum apar ele ´n cererea de 

rambursare.  
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Cererile de rambursare vor fi ´nsoἪite de 
urmŁtoarele tipuri de documente: 

¶ Evidenҏa cheltuielilor; 

¶ Raportul tehnico-financiar; 

¶ Raportul de verificare a cheltuielilor emis de 
auditorul financiar; 

¶ Documentele justificative (financiare ҍi tehnice) 
cu valoare probatorie care atestŁ cheltuielile 
angajate ҍi plŁtite. 

Toate documentele transmise ´n vederea 
rambursŁrii vor fi prezentate ´n dublu exemplar, 
at©t pe suport de h©rtie (´ndosariate) c©t si ´n 
format electronic (CD/DVD).  

Sumele solicitate spre rambursare vor fi 

transferate beneficiarilor de cŁtre AMPOSDRU, ´n 

termen de 45 de zile calendaristice de la data 

depunerii cererii de rambursare, ´n contul deschis 

de cŁtre Beneficiar ´n conformitate cu prevederile 

OUG nr. 64/2009 Ἠi Ordinului ministrului finanἪelor 

publice nr. 2548/2009. 

U T I L E  
p e n t r u   
b e n e f i c i a r i   

Redactarea cererii de rambursare 
(II)  

 
Pentru a veni ´n sprijinul beneficiarilor ´n procesul de implementare a proiectelor: 
¶  Autoritatea de Management pentru POSDRU a elaborat Manualul Operaҏional 

al Beneficiarului. Acest document este disponibil la www.fseromania.ro, 
secἪiunea Implementtare proiecte. De asemenea, a fost transmisŁ tuturor 
beneficiarilor Instrucҏiunea nr. 4/8 privind completarea documentului Evidenҏa 
cheltuielilor. 

¶ CNDIPT-OIPOSDRU organizeazŁ ´nt©lniri lunare cu beneficiarii. 

IMPORTANT!  Pentru implementarea cu succes a proiectelor, beneficiarii pot 
solicita sprijinul CNDIPT-OIPOSDRU la: 

Telefon: 00402131111162 Fax: 0040213125498   Email: cndiptoiposdru@tvet.ro 

sau la oricare dintre datele de contact prezentate la finalul acestui material. 
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C O N C E P T  Schema de ajutor de stat  
pentru formare profesionalŁ  

generalŁ Ἠi specificŁ 

Schema de ajutor de stat pentru formare generalŁ Ἠi specificŁ, denumitŁ Bani 
pentru formare profesionalŁ!, se aplicŁ pentru POSDRU ï axa prioritarŁ 2, 
domeniile majore de intervenἪie (DMI) 2.1 (Tranziҏia de la ҍcoalŁ la viaҏa activŁ) Ἠi 
2.3 (Acces ҍi participare la FPC) Ἠi axa prioritarŁ 3, domeniul major de intervenἪie 
3.2 (Formare ҍi sprijin pentru ´ntreprinderi ҍi angajaҏi pentru promovarea 
adaptabilitŁҏii).  

Liniile de finanἪare pentru ajutor de stat ´n domeniul formŁrii profesionale sunt 
deschise ´n perioada 31.03.2009 ï 31.03.2010, iar valoarea finanἪŁrii ce poate fi 
solicitatŁ ´n cadrul unei cereri individuale se situeazŁ ´ntre minimum  10 000 Euro 

Ἠi maximum 2 000 000 Euro, echivalentul ´n lei. 

Beneficiarii eligibili ai acestei scheme sunt exclusiv ´ntreprinderile. Proiectele nu 
se pot depune ´n parteneriat. Ἡin©nd cont de acest lucru Ἠi av©nd ´n vedere 
clarificŁrile AM POSDRU privind activitŁἪile transnaἪionale, ´n cadrul acestei 
scheme nu se pot derula activitŁҏi transnaҏionale.    

ActivitŁἪile eligibile ´n cadrul acestei scheme sunt cele care vizeazŁ formarea 
profesionalŁ generalŁ Ἠi specificŁ a angajaἪilor proprii ´ntreprinderii solicitante. Ċn 
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 800/2008, formare generalŁ ´nseamnŁ 
formare cu un conἪinut care nu este util exclusiv sau preponderent postului actual 
sau viitor al angajatului ´n ´ntreprindere Ἠi care oferŁ calificŁri/competenἪe 
transferabile cŁtre alte ´ntreprinderi sau alte domenii de activitate, iar formare 
specificŁ ´nseamnŁ formare cu un conἪinut aplicabil direct Ἠi principal postului 
actual sau viitor al angajatului ´n ´ntreprindere, care oferŁ competenἪe 
netransferabile cŁtre alte ´ntreprinderi sau domenii de activitate sau competenἪe cu 
o transferabilitate limitatŁ.  

Suportul  pentru potenἪialii beneficiari ´n procesul de completare a cererilor de 
ajutor de stat pentru formare profesionalŁ ce pot fi transmise ´n cadrul DMI 2.1 Ἠi 
DMI 2.3 este asigurat de cŁtre Autoritatea de Management pentru POSDRU, ´n 
colaborare cu Centrul NaἪional de Dezvoltare a ĊnvŁἪŁm©ntului Profesional Ἠi 
Tehnic - Organism Intermediar POSDRU. ĊntrebŁrile potenἪialilor beneficiari pot fi 
transmise la adresa electronica beneficiar@fseromania.ro. SolicitŁrile de finanἪare 
se depun electronic, prin portalul ActionWeb, accesibil pe site-ul 
www.fseromania.ro. Evaluarea cererilor se face dupŁ principiul òprimul venit, 
primul servitò, p©nŁ la epuizarea fondurilor alocate. 

mailto:beneficiar@fseromania.ro
http://www.fseromania.ro
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C O N C E P T  

DMI 2.1 ï Linia de finanἪare nr. 75 
Programe de mentorat pentru tinerii 
angajaŞi   

ActivitŁҏi eligibile: 

- coordonarea/ ´ndrumarea/ evaluarea 

activitŁἪii tinerilor angajaἪi de cŁtre un 

mentor; 

- consilierea profesionalŁ a tinerilor angajaἪi; 

- formarea tinerilor angajaἪi cu privire la 

specificul locului lor de muncŁ; 

- formarea mentorilor pentru eficientizarea 

programelor de mentorat. 

Grup ҏintŁ eligibil: 

- tineri absolvenἪi ï ´n prima etapŁ a primului 

loc de muncŁ relevant; 

- personal din ´ntreprinderi cu atribuἪii de 

mentori. 

DMI 2.3 ï Linia de finanἪare nr. 76 
Calificarea/recalificarea angajaҏilor 
proprii  

ActivitŁҏi eligibile: 

- actualizarea strategiilor de dezvoltare a 

resurselor umane din ´ntreprinderea 

solicitantŁ; 

- formarea profesionalŁ continuŁ a 

angajaἪilor ´n vederea calificŁrii/

recalificŁrii (inclusiv validarea ´nvŁἪŁrii 

anterioare); 

- sprijinirea participŁrii angajaἪilor la 

programe de calificare/ recalificare. 

Grup ҏintŁ eligibil: 

-angajaἪii proprii ai ´ntreprinderii solicitante 
(angajaἪi si manageri). 
 

Cheltuielile eligibile ´n cadrul schemei de ajutor de stat pentru formare profesionalŁ 

generalŁ si specificŁ sunt: 
a) costurile de personal ale formatorilor; 

b) costurile de deplasare ale formatorilor Ἠi participanἪilor la formare; 

c) cheltuieli legate de elaborarea/multiplicarea/distribuirea materialelor didactice, achiziἪia 
materialelor didactice, consumabile, software; 

d) amortizarea instrumentelor Ἠi echipamentelor de formare, dacŁ acestea sunt utilizate exclusiv 
pentru proiectul de formare; 

e) costul serviciilor externe de ´ndrumare Ἠi consiliere privind proiectul de formare; 

f) costurile de personal ale participanἪilor la formare (plata salariilor angajaἪilor pe durata formŁrii 
acestora); 

g) costuri indirecte generale (´nchirieri Ἠi cheltuieli generale de administraἪie); 

h) alte cheltuieli suplimentare ´n valoare de maximum 5% din costurile prevŁzute la a)-f) 
(cheltuieli cu personalul propriu al ´ntreprinderii implicate ´n implementarea proiectului, cheltuieli 
aferente managementului de proiect, taxe, cheltuieli financiare Ἠi juridice, cheltuieli de informare 
Ἠi publicitate); 

i) cheltuieli de tip FEDR (´n procent de maxim 10% din totalul cheltuielilor eligibile). 

Ċn conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 800/2008, intensitatea ajutorului 
pentru formare generalŁ Ἠi specificŁ poate fi: 

Dimensiunea ´ntreprinderii Formare generalŁ (2.3 - FPC) Formare specificŁ (2.1- mentorat)  

MICŀ 80% 45% 

MEDIE 70% 35% 

MARE 60% 25% 

Schema de ajutor de stat  
pentru formare profesionalŁ  

generalŁ Ἠi specificŁ 



Valoarea totalŁ a proiectului:                                                                                            365.000 RON  
Valoarea eligibilŁ a finanἪŁrii nerambursabile din FSE:                                                 346.969 RON  
Valoarea eligibilŁ a finanἪŁrii nerambursabile bugetul naἪional:                                     10.731 RON  
 
Durata proiectului:                                                                         12 luni, cu ´ncepere din 1.03.2009 
LocaἪia proiectului:                                                                                                          Judeҏul BrŁila 

Manager proiect :                                                                                                       dl. Emil POPESCU  

 

OBIECTIVUL GENERAL  AL PROIECTULUI  
Participarea la creἨterea potenἪialului economic Ἠi social al regiunii prin dezvoltarea 
de servicii specializate Ἠi de creἨtere a competivitŁἪii Ἠi adaptabilitŁἪii forἪei de 
muncŁ prin promovarea ´nvŁἪŁrii pe parcursul vieἪii, pentru a rŁspunde c©t mai bine 
cerinἪelor unei pieἪi de muncŁ moderne Ἠi flexibile. 
REZULTATE AķTEPTATE 
¶ Un numŁr de 42 de angajati calificaἪi Ἠi certificaἪi ´n meserii specifice domeniului 
esteticŁ Ἠi igiena corpului omenesc; 

¶ CreἨterea nivelului de calificare Ἠi implicit a calitŁἪii serviciilor oferite de cŁtre 
lucrŁtorii ´n domeniul esteticŁ Ἠi igiena corpului omenesc, domeniu care 
´nregistreazŁ o cerere relevantŁ de forἪŁ de muncŁ la nivel local. 

PUNCTE TARI ἧI VALOARE ADŀUGATŀ  
¶ CreἨterea stabilitŁἪii personalului angajat la locul de muncŁ prin participarea la 

programe de calificare/recalificare; 
¶ ĊmbunŁἪirea accesului pe piaἪa muncii prin creἨterea oportunitŁἪilor de angajare a 
femeilor ´n condiἪii de instabilitate a pieἪei muncii cauzate de criza economicŁ;  

¶ CreἨterea productivitŁἪii la locul de muncŁ, competitivitŁἪii Ἠi adaptabilitŁἪii pe piaἪa 

muncii. 
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Creĸterea calitŁἪii serviciilor prin  
formare  profesionalŁ continuŁ  

PROIECT 
´n implementare 

Proiectul:  
Contract:  
Beneficiar:  

Creĸterea calitŁҏii serviciilor prin formare profesionalŁ continuŁ  
POSDRU/24/2.3/G/8086  
Fundaҏia ĊnvŁҏŁm©ntului Preuniversitar al Cooperaҏiei MeҍteҍugŁreҍti ĂSpiru Haretò BrŁila  

Axa PrioritarŁ 2  òCorelarea ´nvŁҏŁrii pe tot parcursul vieҏii cu piaҏa munciiò 
Domeniul Major de Intervenҏie 2.3 òAcces ҍi participare la formare profesionalŁ continuŁò 

GRUP ἩINTŀ: 
 42 de angajaἪi participanἪi la programe de formare profesionalŁ ´n vederea certificŁrii 
pentru calificŁri specifice domeniului esteticŁ Ἠi igienŁ corpului omenesc: frizer -coafor
-manichiurist -pedichiurist; cosmetician; masor.  
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GLOSAR Categorii de resurse umane  

implicate ´n implementarea unui proiect 

Echipa de implementare  a proiectului este constituitŁ din experŞii responsabili pentru 
realizarea activitŁŞilor ´n cadrul proiectului (echipa de management, experἪii pe termen lung ĸi 
experἪii pe termen scurt). 

Echipa de management  a proiectului este echipa responsabilŁ pentru gestionarea Ἠi 
coordonarea ´n ansablu a proiectului. Ea trebuie sŁ cuprindŁ cel puŞin un manager de proiect, 
un responsabil financiar ĸi  un consilier juridic/ un expert cu studii juridice, dar nu se reduce ´n 
mod necesar la aceste categorii de personal. 

Managerul de proiect trebuie sŁ fie o persoanŁ cu experienŞŁ relevantŁ ´n activitatea de 
manageriat. Acest lucru presupune ca managerul de proiect sŁ poatŁ demonstra, pe baza 
experienἪei acumulate, cŁ are capacitatea necesarŁ organizŁrii, coordonŁrii, monitorizŁrii Ἠi 
evaluŁrii periodice a tuturor activitŁἪilor planificate ´n proiect. 

Responsabilul financiar  trebuie sŁ fie licenŞiat al unei facultŁŞi cu profil economic sau tehnic 
ĸi sŁ aibŁ experienŞŁ profesionalŁ relevantŁ ´n domeniu. 

Consilierul juridic  implicat ´n echipa de management a proiectului trebuie sŁ fie consilier 
juridic definitiv ĸi membru al unei asociaŞii profesionale a consilierilor juridici; trebuie sŁ aibŁ 
experienŞŁ profesionalŁ ĸi bune cunoĸtinŞe de drept civil, drept comercial, dreptul muncii ĸi  
cunoĸtinŞe temeinice ´n domeniul achiziŞiilor publice. Ċn cazul acestui post, existŁ alternativa 
angajŁrii unui expert cu studii juridice (persoanŁ cu studii superioare ´n domeniul juridic). 

Expertul pe temen lung este o persoanŁ desemnatŁ pentru realizarea parἪialŁ sau integralŁ a 
uneia sau mai multor activitŁἪi ´n cadrul proiectului, angajatŁ prin contract de muncŁ sau 
convenἪie civilŁ de prestŁri servicii pentru o perioadŁ mai mare de 6 luni consecutive. 

Expertul pe termen scurt este o persoanŁ desemnatŁ pentru realizarea parἪialŁ sau integralŁ 
a uneia sau mai multor activitŁἪi ´n cadrul proiectului, angajatŁ prin contract de muncŁ sau 
convenἪie civilŁ de prestŁri servicii pentru o perioadŁ de p©nŁ la 6 luni consecutive.  

Din echipa de implementare mai fac parte:  

Expertul contabil ðpersoana care va realiza ´nregistrŁrile contabile aferente proiectului, va 
semna ĸi data documentele contabile aferente operaŞiunilor din cadrul proiectului. 

Ċn cazul achiziŞionŁrii de servicii, expertul contabil va fi selectat de cŁtre Beneficiar din cadrul 
membrilor activi ai Corpului ExperŞilor Contabili ĸi Contabililor AutorizaŞi din Rom©nia. 

Auditorul financiar  este independent, selectat din cadrul membrilor activi ai Camerei 
Auditorilor Financiari din Rom©nia, autorizat ´n condiἪiile legii, verificŁ faptul cŁ toate cheltuielile 
Beneficiarului, declarate ´n cererea de rambursare intermediarŁ sau finalŁ sunt reale, 
´nregistrate corect Ἠi eligibile ´n conformitate cu prevederile contractului de finanἪare Ἠi emite 
un raport de verificare a cheltuielilor ´n conformitate cu formatul standard furnizat de 
AMPOSDRU. 

Ċn funcŞie de nivelul experienŞei profesionale specifice pentru activitŁŞile proiectului ´n care 
urmeazŁ a fi implicaἪi, experŞii pot fi: 

¶ Tip A (experŞi cu experienŞŁ profesionalŁ de minimum 5 ani); 

¶ Tip B (experŞi cu experienŞŁ profesionalŁ ´ntre 3 ĸi  5 ani); 

¶ Tip C (experŞi cu experienŞŁ profesionalŁ sub 3 ani). 

 

ATENἩIE! Ċnlocuirea sau introducerea de membri ´n echipa de implementare a proiectului 

trebuie sŁ fie notificatŁ cu cel puŞin 15 (cincisprezece) zile ´nainte de data la care se 

doreĸte ca modificarea sŁ producŁ efecte. 



Orice persoanŁ implicatŁ ´n implementarea Ἠi monitorizarea unui proiect cofinanἪat din 

Fondul Social European ´n cadrul POSDRU 2007-2013 sau care deἪine informaἪii privind 

desfŁἨurarea proiectelor cofinanaἪate poate trimite alerte privind neregulile la adresa de e

- mail: nereguli_oicndipt@tvet.ro .  

Alertele privind neregulile pot fi transmise anonim sau sub semnŁturŁ, caz ´n care va fi 

pŁstratŁ confidenἪialitatea ´n ceea ce priveἨte identitatea expeditorului, iar acesta nu va 

avea nicio implicare ´n procesul de insetigare a neregulii.  

Cazurile de nereguli vor fi analizate Ἠi investigate de cŁtre unitatea de specialitate din 

cadrul Centrului NaἪional de Dezvoltare a ĊnvŁἪŁm©ntului Profesional Ἠi Tehnic - 

Organism Intermediar POSDRU (CNDIPT-OIPOSDRU), iar decizia va fi transmisŁ ´n 

concordanἪŁ cu procedurile interne ale CNDIPT-OIPOSDRU Ἠi cu legislaἪia naἪionalŁ Ἠi 

europeanŁ ´n vigoare. 

Ċn cazul ´n care sesizarea nu a fost rezolvatŁ de cŁtre CNDIPT-OIPOSDRU ´n termenul 

stabilit, alerta privind neregula constatatŁ poate fi transmisŁ  direct AutoritŁἪii de 

Management pentru rogramul OperaἪional Sectorial Dezvoltarea Resuselor Umane 

(AMPOSDRU) la adresa de nereguli sesizari.proiecte.fse@fseromania.ro   

De asemenea, ´n cazul ´n care sesizarea a rŁmas nesoluἪionatŁ la nivelul CNDIPT-

OIPOSDRU Ἠi/sau AMPOSDRU, puteἪi transmite alerta de nereguli la Responsabilul 

NaἪional cu Autorizarea FinanἪŁrii, la adresele de e-mail indicate ca puncte de contact: 

nao@mfinante.ro , naoinfo@mfinante.ro     
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AlertŁ nereguli  

 

Ce este neregula?  

Neregula reprezintŁ orice abatere de la legalitate, regularitate Ἠi conformitate ´n raport cu 

dispoziἪiile legale naἪionale Ἠi/sau comunitare, precum Ἠi cu prevederile contractelor ori ale 

altor angajamente legale ´ncheiate ´n 

baza acestor dispoziἪii, care 

prejudiciazŁ bugetul general al 

ComunitŁἪii  Europene Ἠi/sau 

bugetele administrate de aceasta ori 

´n numele ei, precum Ἠi bugetele din 

care provine cofinanἪarea aferentŁ 

printr-o cheltuialŁ necuvenitŁ.  

Pentru mai multe informaἪii accesaἪi 

www.fseromania.ro Ἠi http://

cndiptoi.tvet.ro   
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Despre noi - CNDIPT- OI Filiala RegionalŁ Vest 

CNDIPT-OIPOSDRU dispune de o reἪea de 12 puncte de lucru (´n localitŁἪile: IaἨi, Piatra-NeamἪ, BrŁila, 
T©rgoviἨte, CŁlŁraἨi, Craiova, Drobeta Turnu-Severin, TimiἨoara, Cluj-Napoca, Alba Iulia, BraἨov Ἠi 
BucureἨti) organizate ´n cele 8 regiuni de dezvoltare a Rom©niei. CNDIPT-OIPOSDRU vŁ pune la dispoziἪie, ´n 
fiecare dintre cele 12 puncte de lucru, servicii de informare, publicitate Ἠi help-desk cu privire la Domeniile Majore 
de IntervenἪie 2.1 Ἠi 2.3. Ċn fiecare numŁr al buletinului informativ al CNDIPT-OIPOSDRU vŁ vom prezenta c©te o 

filialŁ regionalŁ. Ċn acest numŁr veἪi cunoaἨte Filiala RegionalŁ VEST. 

Ċn Regiunea Vest, o nevoie realŁ  este inovarea Ἠi dezvoltarea resurselor 

umane, doveditŁ, de exemplu, prin numŁrul crescut de proiecte depuse odatŁ 

cu deschiderea liniilor de finanἪare. Complexitatea Ἠi diversitatea domeniilor 

fiecŁrui proiect fac munca noastrŁ zilnicŁ interesantŁ Ἠi susἪinutŁ. Dorim sŁ 

venim ´n sprijinul beneficiarilor Ἠi a potenἪialilor beneficiari ´n toate etapele 

proiectului, sŁ oferim informaἪii de calitate ´n timp util.  

Proiecte ´n implementare ´n regiunea de dezvoltare Vest - POSDRU, DMI 2.1 Ἠi 2.3:  

¶ Camera de ComerἪ Industrie Ἠi AgriculturŁ, TimiἨoara ï SchemŁ inovativŁ pentru tranziҏia de la ҍcoalŁ la viaҏa activŁ pentru 

studenҏi 

¶ Fundatia Rom©no-GermanŁ  Vladimirescu, Arad -  Calificarea ï primul pas spre un viitor mai sigur 

¶ Universitatea òEftimie Murguò, ReἨiἪa -  Student - PRACTICŀ -  economist 

¶ SC Profi Serv Group SRL, Deva, PregŁtire activŁ - integrare reuҍitŁ pe piaҏa muncii  

¶ Centrul JudeἪean de Resurse si de AsistenἪŁ EducaἪionalŁ,Arad - Studiu privind inserҏia socio-profesionalŁ a absolvenҏilor de 

´nvŁҏŁm©nt profesional ҍi tehnic 

¶ FundaἪia òMaraò, Deva, Ҍi eu mŁ calific 

¶ SC. Euro Jobs SRL, Petroĸani - Calificarea, primul pas spre bunŁstare  

Regiunea de dezvoltare Vest  are avantajul unei amplasŁri geografice 

strategice, fiind puntea de legŁturŁ cu o EuropŁ al cŁrei model vrem sŁ ´l 

urmŁm. AlŁturi de celelalte Organisme Intermediare 

responsabile cu gestionarea de fonduri europene, 

contribuim la dezvoltarea Ἠi promovarea celor patru 

judeἪe ale regiunii -  Arad, CaraἨ-Severin, Hunedoara 

Ἠi TimiἨ, fapt asumat Ἠi printr-un Protocol de 

Colaborare. 

Echipa CNDIPT -OIPOSDRUðVest: Mihaela TilincŁ Ἠi Laura NicoraἨ - ofiἪeri 

informare, publicitate Ἠi help-desk; Elena Florea , Carmen Maran Ἠi Lucian Polexe 

             &ÉÅ ÃÁ )ÉÓÕÓ (ÒÉÓÔÏÓ Óá ÓÅ ÎÁÓÃá ÿÎ ÓÕÆÌÅÔÕÌ  

               fiecaruia dintre noi!  
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                                            Öá ÕÒÅÁÚá  

             Echipa CNDIPT -OIPOSDRU  

 

 


