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Anexa nr. 5

Corrigendum nr. 5

Ghidul solicitantului nr. 24 ,,Continua sa te califici!”

- proiecte de grant! -

1. La Capitolul 14 ,Eligibilitatea cheltuielilor”, subcapitolul 14.4 ,Plafoanele maxime de
referinta ale cheltuielilor cu personalul”, paragraful 2 se modifica dupa cum urmeaza:

,In echipa de management a proiectului trebuie s3 fie incluse numai persoane care detin
sau urmeaza sa detina un raport juridic cu organizatia pe care o reprezentati, in calitate
de beneficiar, pentru perioada de implementare a proiectului.”

2. La Capitolul 14 ,Eligibilitatea cheltuielilor”, subcapitolul 14.4 ,Plafoanele maxime de
referinta ale cheltuielilor cu personalul”, dupa paragraful 3 se introduce un nou paragraf
dupa cum urmeaza:

~Persoanele care fac parte din echipa de management a proiectului, inclusiv managerul de
proiect si responsabilul financiar, cu exceptia consilierului juridic, isi pot desfasura activitatea,
dupa caz, in cadrul unor raporturi juridice de munca (precum raporturi juridice de munca
generate de incheierea unui contract individual de munca, raporturi de serviciu) sau in afara
unor raporturi juridice de munca (precum contract civil de prestari servicii incheiat in temeiul
prevederilor din Codul civil). Consilierul juridic din echipa de management isi va putea
desfasura activitatea doar in baza unui contract individual de munca sau a unui raport de
serviciu in conformitate cu dispozitiile art.2 din Legea 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic cu completarile ulterioare.”

! Proiecte implementate la nivel multi-regional, regional sau local.




